Auszug aus der Ehrungsordnung der DLRG

VIil. Ausfiihrungsbestimmungen fiir Verdienstehrungen der DLRG

a) Gemal | 81 (1) Zi. 2 zeichnet die DLRG langjéhrige, verdienstvolle
Tatigkeit oder hervorragende Forderung des Verbandes und seiner Ziele
mit den Verdienstabzeichen der DLRG aus. Der Abschnitt 1ll der
Ehrungsordnung der DLRG beschreibt die Ehrungsstufen und regelt
dabei die Rahmenbedingungen fir jede Ehrung.

b) Dem Charakter nach grenzen sich die Verdienstehrungen von den
Zeitehrungen dadurch ab, dass sie ein aktives Handeln voraussetzen,
das mit der jeweiligen Ehrung konkret gewtrdigt werden soll.

Ein solcher Handlungsbezug kann die Wahrnehmung eines Mandates
oder einer Funktion, die Bewaltigung einer besonderen Aufgabe oder
eine hervorragende ideelle oder materielle Unterstutzung der DLRG oder
ihrer Ziele sein.

Die Anforderungen nach Dauer und Intensitat der Leistungen steigern
sich mit den Ehrungsstufen.

Die Wertung von Verdiensten sollte zwar mit stets gleichen MaRstaben
bemessen werden, bleibt aber letztlich der Einschatzung der jeweiligen
Entscheidungsgremien vorbehalten und begriindet deshalb keinen
Anspruch auf Ehrung.

c) Die Verfahrensregeln beschreibt Ill §7 der Ehrungsordnung. Ergénze’nd
ist darauf hinzuweisen, dass die Erfiillung der Zeitabliufe eine wichtige
“Grundvoraussetzung darstellt, um die Wertigkeit der Ehrungen zu sichern.
prungehrungen, also das Auslassen von Ehrungsstufen, werden grund-
satzlich nicht mit dem Versaumnis einer zeitgerechten An ragstellung

begrijndbar.

d) Der in b) aufgefiihrte Handlungsbezug bedingt auch den ab-
chlieBenden Vollzug einer Wiirdigung mit einer konkreten Ehrung. Die
Erweiterung oder Veranderung der Ehrungsordnung stellt insofern einer-
seits nie vorherige Auszeichnungen nachtraglich in Frage, erdffnet
andererseits allerdings keinen Anspruch, ohne aktuell neu begriindeten
Handlungsbezug und nach inaktiver Zeit eine héhere Ehrungsstufe zu
erhalten.

Mit der Option z.B. einer Verleihung von Ehrentiteln hat auch in der
Vergangenheit immer eine Moglichkeit bestanden, im begriindeten

Einzelfall auch oberhalb der hochsten Ehrungsstufe Anerkennungen
auszusprechen.

e) GemaR Ill §7 (2) der Ehrungsordnung wird fiir die hochste Ehrungs-
stufe "Gold mit Brillant” ein besonders strenger Malistab bei der
Beurteilung der Leistungen eingefordert. Das Ehrungskuratorium des
Bundesverbandes interpretiert als zustandiges Entscheidungsorgan
diese Forderung inhaltlich so, dass eine reine Besetzung von Amtern
und Funktionen als Begriindung nicht ausreicht. Die jeweilige Aufgabe
muss mit nachweisbaren aktuellen Aktivitaten verbunden sein und
erkennbare, positive Auswirkungen auf die betroffene Gliederungsebene
ausweisen.



